Parcours de développement des compétences des directeurs d’unité
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Un dispositif qui s’intégre dans un ensemble d’actions et d’accompagnement menés par les centres et/ou les départements
. Soutien complémentaire
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¢ Formations complémentaires — entretien, gestion du temps, des conflits, de projets, etc
» Référencement de MOOC sur le management, classes virtuelles, webinaires sur les actualités, etc.

* Accompagnement individuel des DU et DUa a la demande
e Accompagnement des collectifs unité, équipes, comité de direction (ou gouvernance) a la demande
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e Communication, échanges, informations (outils numériques, site Intranet, documentation, etc.)

*Unité de recherche. Pour les unités expérimentales, d’appui et de service, le parcours des DU est adapté selon le méme schéma en fonction de leur mandat. Juin 2018



